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 Szanowna Pani, 

    w odpowiedzi na wniosek o udzielenie informacji publicznej z dnia 28.02.2022r. dotyczący Krajowego 

Planu Działania na rzecz wdrażania Wytycznych ONZ dotyczących biznesu i praw człowieka na lata 2021-

 2024, przedkładam harmonogramy realizacji planowanych zadań pozostających w kompetencji Ministerstwa 

Sportu i Turystyki.

1. Zadanie pn. Przygotowanie i opublikowanie raportu na temat sytuacji kobiet w sporcie (str.  29  

KPD).  

Termin realizacji: w związku ze zmianami administracji rządowej, jakie nastąpiły w  2021  r. planowania jest 

ponowna analiza możliwości realizacji zadania (do końca 2022 r.)

2. Zadanie pn. Realizacja cyklicznych szkoleń dla pracowników resortu i polskiego środowiska 

sportowego w zakresie równego traktowania kobiet i mężczyzn w sporcie (str. 29 KPD).

2.1. Szkolenia dla pracowników w zakresie równego traktowania kobiet i mężczyzn w sporcie. Tematyka 

szkoleń: Równe traktowanie wg szerokiego spektrum zagadnień oraz równe traktowanie w sporcie.

Termin realizacji: w latach 2022 – 2024.
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2.2. Szkolenia dla środowiska sportowego w zakresie równego traktowania kobiet i mężczyzn w sporcie.  W  

ramach nadzorowanych przez Ministerstwo Sportu i Turystyki projektów Akademia Zarządzania Sportem 

oraz  Akademia Trenerska, realizowanych przez Instytut Sportu – Państwowy Instytut Badawczy,  zostaną 

przeprowadzone szkolenia podejmujące tematykę równego traktowania w sporcie, skierowane zarówno do 

kadry zarządzającej PZS (w ramach projektu Akademia Zarządzania Sportem) jak i do środowiska 

szkoleniowego (w ramach projektu Akademia Trenerska).

Termin realizacji: do 31 grudnia 2022 roku (z uwagi na cykliczność projektów podobne szkolenia mogą 

zostać zaplanowane również w latach 2023-2024).

3. Zadanie pn. Promowanie udziału kobiet w strukturach zarządczych polskich związków sportowych 

(str. 29 KPD).

Celem zadania jest realizacja zalecenia Kodeksu Dobrego Zarządzania dla polskich związków sportowych 

(PZS), wskazującego, że kobiety powinny stanowić co najmniej 10% składu zarządu PZS w przypadku, gdy 

w kadrach narodowych prowadzonych przez dany PZS znajduje się więcej niż 30% kobiet oraz co najmniej 

30% w przypadku, gdy w kadrach narodowych jest więcej niż 50% kobiet. W ramach nadzorowanego przez 

Ministerstwo Sportu i Turystyki projektu Akademia Zarządzania Sportem, realizowanego przez Instytut 

Sportu – Państwowy Instytut Badawczy, przeprowadzone zostaną warsztaty skierowane do przedstawicieli 

polskich związków sportowych. Warsztaty te będą kontynuacją przeprowadzanych w latach poprzednich 

szkoleń pn. „Liderki w sporcie”, mających na celu wspieranie kobiet pracujących w polskich związkach 

sportowych oraz uświadomienie ważnej roli równouprawnienia w strukturach zarządczych PZS. Powyższe 

szkolenia mają również na celu promowanie wśród kadry zarządzającej związków zaleceń związanych ze 

zwiększeniem udziału kobiet w zarządach PZS, ujętych w opublikowanym w 2018 roku „Kodeksie Dobrego 

Zarządzania dla polskich związków sportowych”.

Termin realizacji: do 31 grudnia 2022 roku (z uwagi na cykliczność projektu Akademia Zarządzania Sportem 

istnieje możliwość realizacji podobnych szkoleń w latach 2023-2024).

4. Zadanie pn. Nowelizacja ustawy o usługach hotelarskich oraz usługach pilotów wycieczek i 

przewodników turystycznych, w celu uszczegółowienia zapisów odnoszących się do zapobiegania 

seksualnemu wykorzystywaniu nieletnich w obiektach hotelarskich.

Aktualnie trwają prace nad dokumentem pod roboczym tytułem „Założenia do projektu ustawy o rodzajach 

usług turystycznych oraz o zmianie niektórych innych ustaw. Najważniejsze postulowane zmiany”.  W  

dokumencie tym postuluje się, aby każdy turystyczny obiekt zakwaterowania, w którym są świadczone usługi 
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zakwaterowania, posiadał obowiązkowo regulamin porządkowy, a w szczególności przepis dotyczący 

zapewnienia bezpieczeństwa małoletnim przeciwdziałający wykorzystywaniu seksualnemu dzieci.  

Termin realizacji: zadanie w trakcie realizacji, zakończenie prac uzależnione od tempa prac legislacyjnych.

Z poważaniem 

Bartłomiej Druziński

Dyrektor

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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