MINISTERSTWO
SPORTU I TURYSTYKI Warszawa, dnia 15 marca 2022 r.

BIURO MINISTRA
BM-WP.0111.20.2022

Pani

Beata Faracik

Prezes Zarzadu

Polski Instytut

Praw Cztowieka i Biznesu

Beata.faracik@pihrb.org

Szanowna Pani,

w odpowiedzi na wniosek o udzielenie informacji publicznej z dnia 28.02.2022r. dotyczacy Krajowego
Planu Dziatania na rzecz wdrazania Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka na lata 2021-
2024, przedktadam harmonogramy realizacji planowanych zadan pozostajacych w kompetencji Ministerstwa

Sportu i Turystyki.

1. Zadanie pn. Przygotowanie i opublikowanie raportu na temat sytuacji kobiet w sporcie (str. 29

KPD).

Termin realizacji: w zwigzku ze zmianami administracji rzagdowej, jakie nastgpity w 2021 r. planowania jest

ponowna analiza mozliwosci realizacji zadania (do konca 2022 r.)

2. Zadanie pn. Realizacja cyklicznych szkolen dla pracownikow resortu i polskiego Srodowiska

sportowego w zakresie réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w sporcie (str. 29 KPD).

2.1. Szkolenia dla pracownikow w zakresie réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w sporcie. Tematyka

szkolen: Réwne traktowanie wg szerokiego spektrum zagadnien oraz réwne traktowanie w sporcie.

Termin realizacji: w latach 2022 — 2024.
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2.2. Szkolenia dla srodowiska sportowego w zakresie rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn w sporcie. W
ramach nadzorowanych przez Ministerstwo Sportu i Turystyki projektow Akademia Zarzadzania Sportem
oraz Akademia Trenerska, realizowanych przez Instytut Sportu — Panstwowy Instytut Badawczy, zostang
przeprowadzone szkolenia podejmujgce tematyke rdéwnego traktowania w sporcie, skierowane zarowno do
kadry zarzadzajacej PZS (w ramach projektu Akademia Zarzadzania Sportem) jak i1 do $rodowiska

szkoleniowego (w ramach projektu Akademia Trenerska).

Termin realizacji: do 31 grudnia 2022 roku (z uwagi na cykliczno$¢ projektow podobne szkolenia moga

zosta¢ zaplanowane rowniez w latach 2023-2024).

3. Zadanie pn. Promowanie udzialu kobiet w strukturach zarzadczych polskich zwigzkéw sportowych

(str. 29 KPD).

Celem zadania jest realizacja zalecenia Kodeksu Dobrego Zarzadzania dla polskich zwigzkow sportowych
(PZS), wskazujacego, ze kobiety powinny stanowi¢ co najmniej 10% sktadu zarzadu PZS w przypadku, gdy
w kadrach narodowych prowadzonych przez dany PZS znajduje si¢ wigcej niz 30% kobiet oraz co najmnie;j
30% w przypadku, gdy w kadrach narodowych jest wigcej niz 50% kobiet. W ramach nadzorowanego przez
Ministerstwo Sportu i Turystyki projektu Akademia Zarzadzania Sportem, realizowanego przez Instytut
Sportu — Panstwowy Instytut Badawczy, przeprowadzone zostang warsztaty skierowane do przedstawicieli
polskich zwiazkéw sportowych. Warsztaty te beda kontynuacja przeprowadzanych w latach poprzednich
szkolen pn. ,,Liderki w sporcie”, majacych na celu wspieranie kobiet pracujacych w polskich zwigzkach
sportowych oraz u§wiadomienie waznej roli rownouprawnienia w strukturach zarzadczych PZS. Powyzsze
szkolenia majg rowniez na celu promowanie wsrod kadry zarzadzajacej zwigzkow zalecen zwigzanych ze
zwigkszeniem udzialu kobiet w zarzgdach PZS, ujetych w opublikowanym w 2018 roku ,,Kodeksie Dobrego
Zarzadzania dla polskich zwigzkéw sportowych”.

Termin realizacji: do 31 grudnia 2022 roku (z uwagi na cykliczno$¢ projektu Akademia Zarzadzania Sportem

istnieje mozliwo$¢ realizacji podobnych szkolen w latach 2023-2024).

4. Zadanie pn. Nowelizacja ustawy o uslugach hotelarskich oraz uslugach pilotéw wycieczek i
przewodnikéw turystycznych, w celu uszczegélowienia zapisow odnoszacych si¢ do zapobiegania

seksualnemu wykorzystywaniu nieletnich w obiektach hotelarskich.

Aktualnie trwaja prace nad dokumentem pod roboczym tytutem ,,Zatozenia do projektu ustawy o rodzajach
ustug turystycznych oraz o zmianie niektorych innych ustaw. Najwazniejsze postulowane zmiany”. W

dokumencie tym postuluje si¢, aby kazdy turystyczny obiekt zakwaterowania, w ktorym sg Swiadczone ustugi



zakwaterowania, posiadal obowigzkowo regulamin porzadkowy, a w szczegodlnosci przepis dotyczacy

zapewnienia bezpieczenstwa matoletnim przeciwdziatajacy wykorzystywaniu seksualnemu dzieci.

Termin realizacji: zadanie w trakcie realizacji, zakonczenie prac uzaleznione od tempa prac legislacyjnych.

Z powazaniem
Barttomiej Druzinski
Dyrektor

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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